
COMPASS・下関

令和7年度

事業所における自己評価総括表(公表)
公表日：令和 8 年 2月 12 日

～ 2025年9月27日

（対象者数） 0 （回答者数） 0

～ 2025年9月16日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 2025年10月11日

（対象数） 0 （回答数） 0

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
引き続き事業所間のつながりを大切にし、勉強会や情

報の共有・交換を継続的におこない、職員のさらなる

スキルアップを目指してまいります。

2
児童のさらなる成長につなげるため、引き続き保護者

様、訪問先の方、事業所が連携して支援をおこなって

まいります。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
引き続き、保育所等訪問支援についてリーフレット等

を用いてしっかり説明をおこない、まずは知ってもら

うことを目指して支援へつなげてまいります。

2

3

○事業所名 COMPASS・下関

○保護者評価実施期間 2025年9月10日

○保護者評価有効回答数

2025年9月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年10月16日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年9月10日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保育所等訪問の理解を得ることが難しいことがありま

す。

学校や園で保育所等訪問支援について深く知られてい

ない場合が多いため、園への声かけや、担当者会議の

場で必要に応じて支援についてお話しするよう努めて

おります。

（支援の充実）COMPASSでは全国に事業所を展開し

ており、横のつながりが強く、定期的に全事業所で会

議を実施し、情報共有をおこなうことで、適切なアド

バイスを受けることができる体制があります。

COMPASSでは保育所等訪問支援の意識を高めるた

め、専門性のある職員の知識と経験を活かし、事例や

アプローチなどをテーマとした社内勉強会を定期的に

実施しております。

訪問支援において、児童発達支援管理責任者や保育士

など多職種が連携して支援に関わっている体制があり

ます。

訪問支援員として、児童発達支援管理責任者・保育士

を配置し、訪問先の担当者としっかり話をする中で、

それぞれの視点から支援方法の提案をお伝えし、一緒

に考えながら支援をおこなっております。


